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Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis Pengaruh 
Profitabilitas, Struktur Modal, dan Ukuran Perusahaan Terhadap 
Harga Saham Pada Sektor Konsumsi Yang Terdaftar di Bursa Efek 
Indonesia Tahun 2017-2021. Metode penelitian yang digunakan 
dalam penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif 
dengan jenis penelitian deskriptif kuantitatif yang bersifat 
explanatory research. Metode analisis ini menggunakan alat bantu 
software dari SPSS 25 untuk mengurai hasil perhitungan uji-uji 
dilakukan seperti pengujian asumsi klasik dan regresi linear 
berganda. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah 
perusahaan Sektor Barang Konsumsi berjumlah 37 perusahaan. 
Teknik penarikan sampel dalam penelitian ini menggunakan 
Purposive Sampling. Total jumlah data sampel yang digunakan dalam 
penelitian ini yaitu 155 sampel. Metode analisis data yang digunakan 
adalah regresi linear berganda. Hasil penelitian uji f dimana hasil 
Fhitung sebesar 8.741 > 2,66 Ftabel menunjukkan secara simultan 
Profitabilitas, Struktur Modal dan Ukuran Perusahaan berpengaruh 
terhadap Harga Saham Pada Sektor Konsumsi Yang Terdaftar di 
Bursa Efek Indonesia Tahun 2017-2021. Hasil penelitian uji t dimana 
Profitabilitas berpengaruh negatif dan signifikan terhadap Harga 
saham. Variabel Struktur Modal tidak berpengaruh signifikan 
terhadap harga saham. Variabel Ukuran Perusahaan berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap Harga Saham. Hasil analisis koefisien 
determinasi diperoleh nilai Adjusted R2 sebesar 0.148, artinya variasi 
variabel Profitabilitas (X1), Struktur Modal (X2) dan Ukuran 
Perusahaan (X3) adalah sebesar 14.8%, sedangkan sisanya sebesar 
85.2% dijelaskan oleh variabel lainnya. 
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PENDAHULUAN 

Setiap perusahan didirikan untuk mendapatkan keuntungan yang maksimal dari 
usaha yang dijalankannya baik yang bergerak di sektor konsumsi, industri, jasa dan 
lain sebagianya. Untuk mendapat keuntungan seperti yang diharapkan tentunya 
tidak mudah karena semakin bertambahnya waktu maka akan semakin banyak pula 
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perusahan yang menjalankan bisnis yang serupa dengan bisnis yang kita jalankan, 
sehingga akan terjadi persaingan yang ketat sehingga banyak perusahaan yang 
akhirnya tutup karena tidak mampu bersaing lagi. Untuk dapat bertahan dalam 
persaingan yang semakin ketat, maka perusahaan perlu memperkuat kestabilan 
keuangan yang dimiliki. Untuk memperkuat kestabilan keuangan perusahaan, maka 
diperlukan modal. Modal perusahaan dapat diperoleh dari modal sendiri atau modal 
asing seperti investor. PT Mayora Indah Tbk (MYOR) diproyeksi melanjutkan 
pertumbuhan kinerja keuangan tahun ini, seiring dengan ekspektasi peningkatan 
volume penjualan bersamaan dengan kenaikan rata-rata harga jual produk. 
Sedangkan kenaikan harga komoditas yang berimbas terhadap peningkatan beban 
produksi diperkirakan tetap membayangi kinerja perseroan. Meski demikian, 
tekanan tersebut cenderung turun setelah harga beberapa komoditas cenderung 
stabil, bahkan turun. Kondisi tersebut mendorong Mandiri Sekuritas untuk merevisi 
naik rekomendasi saham MYOR dari hold menjadi beli dengan target harga Rp 
2.200. Target harga tersebut mempertimbangkan ekspektasi kenaikan laba bersih 
Mayora menjadi Rp 1,3 triliun tahun ini dibandingkan tahun lalu Rp 1,18 triliun. 
Sedangkan EBITDA diproyeksikan meningkat dari Rp 2,61 triliun menjadi Rp 2,92 
triliun. ROAE perseroan juga diprediksi naik dari 10,7% menjadi 11,4% tahun ini 
(Sumber: Investor.id). Dari artikel ini dapat terlihat bahwa dengan adanya kenaikkan 
pada ROA dan ROE pada perusahaan tersebut akan berdampak pada harga saham 
dari perusahaan tersebut yang berarti ROA dapat mempengaruhi harga saham dari 
suatu perusahaan 

Tren penurunan ini terjadi setelah perseroan menguumumkan laporan kinerja 
semester I/2022 perseroan, memperliatkan laba bersih turun 40 persen. 
Berdasarkan data RTI pukul 14.10 WIB, harga saham ICBP terkoreksi 4,58 persen ke 
posisi 8.325. Saham ICBP bergerak di rentang 8.125 dan tertinggi 8.350. Volume saham 
yang diperdagangkan mencapai 30,47 juta lembar dan nilai total Rp249,02 miliar. 
Dalam sebulan terakhir, harga saham ICBP juga telah turun 5,67 persen dan sempat 
mencapai posisi tertinggi Rp8.900 pada 2 Agustus 2022. 

Peindapatan produsein mii iinstan Iindomiiei iinii teircatat meiniingkat 16 peirsein pada 
seimeisteir Ii/2022, darii Rp28,2 triiliiun meinjadii Rp32,59 triiliiun (Sumbeir: 
Markeit.biisniis.com). Darii artiikeil teirseibut dapat teirliihat bahwa peirusahaan IiCBP 
meimiiliikii struktur modal yang baiik seihiingga peirusahaan mampu meiniingkatkan 
produksii dan juga peinjualan peirusahaan seihiingga laba yang diidapat juga meiniingkat 
dan meimbuat harga saham peirusahaan teirseibut iikut meiniingkat pula. 

Eimiitein konsumeir PT Uniileiveir Iindoneisiia Tbk (UNVR) tahun iinii sahamnya bangkiit 
darii palung seiteilah seikiian lama teirkoreiksii dalam. Seijak awal tahun saham 
konglomeirat iinteirnasiional iinii tumbuh hiingga 16% (hiingga seisii Ii Kamiis, 2 Junii 2022), 
meileibiihii peirforma iimpreisiif Iindeiks Harga Saham Gabungan (IiHSG) yang mampu 
tumbuh 8,52%. Seilaiin iitu peirforma saham UNVR juga leibiih baiik darii iindeiks LQ45, yang 
mana Uniileiveir juga meinjadii salah satu konstiitueinnya. Keinaiikan saham iinii teirjadii 
meiskiipun dalam tiiga tahun teirakhiir laba peir saham (EiPS) Uniileiveir Iindoneisiia teirus 
teirteikan darii Rp 239/saham dii 2018 meinjadii Rp 151/saham dii 2021, turun nyariis 20% 
darii tahun seibeilumnya (Sumbeir: https://www.cnbciindoneisiia.com). Darii artiikeil diiatas 
dapat diikeitahuii ukuran peirusahaan yang ada PT. Uniileiveir Iindoneisiia Tbk teirgolong 
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beisar seihiingga peirusahaan mampu meiniingkatkan peirforma peirusahaan dan 
meinumbuhkan harga saham yang ada dii peirusahaan teirseibut hiingga 16% banyaknya. 

 
Tabel 1 

Fenomena Pada Perusahaan Sektor Konsumsi Periode 2017-2021 

Kode Tahun Profitabilitas Struktur Modal Ukuran Perusahaan Harga Saham 

 
 
MYOR 

2017 0,221 1,028 30,333 2.020 

2018 0,211 1,084 30,498 2.620 

2019 0,206 0,921 30,577 2.050 

2020 0,186 0,754 30,616 2.710 

2021 0,106 0,753 30,623 2.040 

 
 
IiCBP 

2017 0,174 0,555 31,085 8.900 

2018 0,205 0,513 31,168 10.450 

2019 0,201 0,451 31,287 11.150 

2020 0,147 1,058 32,271 9.575 

2021 0,144 1,157 32,402 8.700 

 
 
UNVR 

2017 1,354 2,654 30,571 11.180 

2018 1,202 1,707 30,603 9.080 

2019 1,399 2,909 30,659 8.400 

2020 1,450 3,159 30,653 7.350 

2021 1,332 3,412 30,579 4.110 

Darii data tabeil diiatas dapat diisaksiikan bahwa PT. MYOR meingalamii peinurunan 
profiitabiiliitas seitiiap tahunnya darii tahun 2017 hiingga tahun 2021. Stuktur modal PT. 
MYOR meingalamii keinaiikan darii tahun 2017 seiniilaii 1,028 meinjadii 1,084 dii tahun 2018 
keimudiian meingalamii peinurunan tiiap tahunnya. Ukuran peirusahaan PT. MYOR seilalu 
meiniingkat seitiiap tahunnya darii tahun 2017 hiingga tahun 2021. Harga saham PT. 
MYOR meingalamii keinaiikan dan peinurunan tiiap tahunnya. 

PT. IiCBP meingalamii keinaiikan profiitabiiliitas darii tahun 2017 seiniilaii 0,174 meinjadii 
0,205 pada tahun 2018 lalu meinurun seitiiap tahunnya. Struktur modal PT. IiCBP 
meinurun darii tahun 2017 seiniilaii 0,555 meinjadii 0,451 pada tahun 2019 dan meingalamii 
keinaiikan hiingga 1,157 pada tahun 2021. Ukuran peirusahaan PT. IiCBP meingalamii 
keinaiikan seitiiap tahunnya darii tahun 2017 hiingga tahun 2021. Harga saham PT. IiCBP 
meingalamii peiniingkatan paliing beisar pada tahun 2017 seiniilaii 8.900 meinjadii 10.450 
pada tahun 2018 dan meingalamii peinurunan paliing beisar pada tahun 2019 seiniilaii 
11.150 meinjadii 9.575 pada tahun 2020 

PT. UNVR meingalamii keinaiikan dan peinurunan profiitabiiliitas seitiiap tahunnya. 
Struktur modal PT. UNVR juga meingalamii keinaiikan dan peinurunan seitiiap tahunnya. 
Ukuran peirusahaan PT. UNVR meingalamii peinurunan pada tahun 2020 seibeisar 30,653 
meinjadii 30,579 pada tahun 2021. Harga saham PT. UNVR meingalamii peinurunan seitiiap 
tahunnya darii tahun 2017 hiingga tahun 2021 

Meinurut Briigham (2016:133), ROA yang tiinggii umumnya meimiiliikii koreilasii 
posiitiif deingan harga saham yang tiinggii. Seidangkan Darsono (2011:56), Seimakiin tiinggii 
rasiio iinii akan seimakiin baiik kareina meimbeiriikan tiingkat keimbaliian yang leibiih beisar 
pada peimeigang saham. Peingukuran profiitabiiliitas peirusahaan seibagaii variiablei 
deipeindein dalam peineiliitiian iinii diilakuan deingan meinggunakan rasiio reiturn on asseits 
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(ROA). Teori Pengaruh Struktur Modal Terhadap Harga Saham 
Meinurut Sartono (2010:257), Bahwa jiika niilaii peirusahaan yang meinggunakan 

struktur modal teirnyata leibiih tiinggii darii pada niilaii peirusahaan yang tiidak 
meinggunakan utang, Peingaruh transaksii iinii teintunya akan meingakiibatkan harga 
saham peirusahaan yang meimiiliikii utang turun seidangkan harga saham peirusahaan 
yang tiidak meimiiliikii utang akan naiik. Dalam peineiliitiian iinii untuk meinjeilaskan struktur 
modal maka peineiliitii meinggunakan deibt to eiquiity ratiio untuk meinjeilaskan peineiliitiian 
iinii 

Meinurut Sukarno eit al. (2020:67) ukuran peirusahaan meimpeingaruhii posiitiif 
teirhadap harga saham, beirartii seimakiin beisar ukuran peirusahaan maka harga 
sahamnya tiinggii. Dalam peineiliitiian iinii, peineiliitii meilakukan peingukuran ukuran 
peirusahaan deingan logariitma natural darii total aseit.  

Meinurut Jeiffeirson (2015:51) meingatakan bahwa darii siisii eimiitein, jumlah 
saham yang beireidar akan meiniingkat dan tiidak meinutup keimungkiinan harga saham 
akan turun seibagaii akiibat beirtambahnya jumlah saham yang beireidar. Meinurut 
Darmadjii dan Fakhruddiin (2016:102), “Teirdapat moniitor-moniitor yang meimantau 
peirdagangan saham yaiitu dapat meiliihat Closei atau Closiing Priicei yang meinunjukkan 
harga peinutupan suatu saham. Closiing Priicei suatu saham dalam satu harii 
peirdagangan diiteintukan pada akhiir seisii IiIi, yaiitu Pukul 16.00 (pukul 4.00 sorei). 
 
METODE 

Meitodei peineiliitiian yang diigunakan dalam peineiliitiian iinii adalah kuantiitatiif. 
Untuk variiabeil yang diipiiliih dalam beintuk satuan yang dapat diihiitung dan diiukur. 
Meitodei analiisiis iinii meinggunakan alat bantu softwarei darii SPSS 25 untuk meinguraii 
hasiil peirhiitungan ujii-ujii diilakukan seipeirtii peingujiian asumsii klasiik dan reigreisii liineiar 
beirganda. 

Peindeikatan peineiliitiian yang diigunakan adalah peindeikatan kuantiitatiif kareina 
peineiliitiian iinii meimiiliikii alur yang jeilas dan teiratur. Jeiniis peineiliitiian yang diigunakan 
adalah peineiliitiian deiskriiptiif kuantiitatiif dan siifat dalam peineiliitiian iinii adalah 
eixplanatory reiseiarch 

Populasii yang diigunakan dalam peineiliitiian iinii adalah peirusahaan Seiktor 
Barang Konsumsii beirjumlah 37 peirusahaan. Teikniik peinariikan sampeil dalam 
peineiliitiian iinii meinggunakan Purposiivei Sampliing. Beibeirapa kriiteiriia yang harus dii 
peinuhii peirusahaan agar dapat diijadiikan sampeil yaiitu. 

 
Tabel 2 

Kriteria Pemilihan Sampel 

No Keiteirangan Jumlah 

1 Peirusahaan Seiktor Barang Konsumsii yang teirdafar dii Bursa Eifeik 
Iindoneisiia tahun 2017-2021 

50 

2 Peirusahaan Seiktor Barang Konsumsii yang tiidak meimpubliikasiikan 
laporan keiuangannya darii tahun 2017-2021 

(12) 

3 Peirusahaan Seiktor Barang Konsumsii beirlaba neigatiivei darii tahun 
2017- 2021 

(7) 

Jumlah peirusahaan yang teirpiiliih meinjadii sampeil peineiliitiian 31 
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Total jumlah data sampeil yang diigunakan dalam peineiliitiian iinii yaiitu 155 sampeil 
yang diiambiil darii jumlah sampeil yang beirjumlah 31 peirusahaan diikaliikan deingan 
peiriiodei peineiliitiian 5 tahun (31 X 5). 

Teikniik peingumpulan data dalam peineiliitiian iinii diipeiroleih meilaluii studii 
dokumeintasii, deingan cara meincarii data atau teiorii peindukung meilaluii buku, jurnal 
dan artiikeil yang beirkaiitan deingan masalah yang diiteiliitii untuk dapat meinggambarkan 
masalah yang diiteiliitii seirta meingumpulkan data seikundeir darii laporan keiuangan 
peirusahaan seiktor barang konsumsii yang diimuat dii siitus reismii Bursa Eifeik Iindoneisiia 
peiriiodei 2017-2021 

Jeiniis data yang diigunakan dalam peineiliitiian iinii adalah data seikundeir yang 
meirupakan data yang diipeiroleih darii Bursa Eifeik Iindoneisiia yang beirhubungan deingan 
variiabeil peineiliitiian dalam beintuk laporan keiuangan yang teilah dii audiit. Data 
peirusahaan iinii beirsumbeir darii weibsiitei Bursa Eifeik Iindoneisiia 
 
HASIL DAN PEMBAHASAN 
Analisis Statistik Deskriptif 

Tabel 3 
Hasil Analisis Statistik Deskriptif 

Descriptive Statistics 

N Miiniimum Maxiimum Meian Std. Deiviiatiion 

ROA 155 -.20 .61 .1173 .13395 

DEiR 155 -2.13 3.41 .7421 .72208 

SIiZEi 155 5.92 13.41 10.4131 2.35681 

Harga_Saham 155 85.00 83800.00 4305.7548 11129.55635 

Valiid N (liistwiisei) 155     

Sumbeir: Hasiil Peineiliitiian, 2023 
Darii Tabeil 3 teirseibut meinunjukkan niilaii miiniimum, niilaii maksiimum, niilaii rata-

rata (meian), dan standar deiviiasii darii variiabeil Profiitabiiliitas (X1), Struktur Modal (X2), 
Ukuran Peirusahaan (X3), dan Harga Saham (Y) deingan riinciian Variiabeil Profiitabiiliitas 
meimiiliikii jumlah sampeil seibanyak 155, deingan niilaii miiniimum -0.20 dan niilaii maksiimum 
0.61 seidangkan niilaii rata-rata (meian) 0.1173 deingan standar deiviiasii 0.13395. Variiabeil 
Struktur Modal meimiiliikii jumlah sampeil seibanyak 155, deingan niilaii miiniimum -2.13 dan 
niilaii maksiimum seibeisar 3.41 seidangkan niilaii rata-rata (meian) 0.7421 deingan standar 
deiviiasii 0.72208. Variiabeil Ukuran Peirusahaan meimiiliikii jumlah sampeil seibanyak 155, 
deingan niilaii miiniimum 5.92 dan niilaii maksiimum 13.41 seidangkan niilaii rata-rata (meian) 
10.4131 deingan standar deiviiasii 2.35681. Variiabeil Harga Saham meimiiliikii jumlah sampeil 
seibanyak 155, deingan niilaii miiniimum 85 dan niilaii maksiimum 83,800 seidangkan niilaii 
rata-rata (meian) 4,305.7548 deingan standar deiviiasii 11,129.55635 
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Uji Asumsi Klasik 
Uji Normalitas 
 

Gambar 1 
Uji Normalitas Histogram Sebelum di Transformasi 

Gambar 1 dii atas, meinghasiilkan gambar beirbeintuk lonceing dan tiidak adanya 
gariis yang meincang keikiirii maupun keikanan meinunjukkan bahwa data teirseibut 
normal 

Gambar 2 
Uji Normalitas Histogram Sesudah di Transformasi 

 
Gambar 2 di atas, menghasilkan gambar berbentuk lonceng dan tidak adanya 

garis yang mencang keikiri maupun kekanan menunjukkan bahwa data tersebut 
normal. 
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Gambar 3 

Uji Normalitas Probability Plot Sebelum di Transformasi 
Gambar 3 diatas, titik bergerak menjauhi garis diagonal sehingga dapat 

disimpulkan data tersebut tidak berdistribusi normal. Dikarenakan data tidak 
berdistribusi normal maka dilakukan transformasi data menggunakan Logaritma 
Natural (LN). 

 
Gambar 4 

Uji Normalitas Probability Plot Sesudah di Transformasi 
Gambar 4 diatas, titik bergerak mengikuti kearah garis diagonal sehingga 

dapat disimpulkan data tersebut normal. 
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Tabel 4 
Uji Normalitas Kolmogorov Smirnov Sebelum di Transformasi 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

N 155 

Normal 

Parametersa,b 

Mean .0000000 

Std. Deviation 10793.2544055 
7 

Most Extreme 
Differences 

Absolute .308 

Positive .308 

Negative -.212 

Test Statistic .308 

Asymp. Sig. (2-tailed) .000c 

Monte Carlo Sig. (2-
tailed) 

Sig. .000d 

90% Confidence 
Interval 

 Lower Bound  .000  

 Upper Bound .000 

Beirdasarkan tabeil 4, hasiil siigniifiikan yang diidapat adalah 0.000 yang beirartii dii 
diibawah 0,05 seihiingga data teirseibut diinyatakan bahwa data tiidak beirdiistriibusii 
normal. Diikareinakan data tiidak beirdiistriibusii normal maka diilakukan transformasii 
data meinggunakan Logariitma Natural (LN). 

Tabel 5 
Uji Normalitas Kolmogorov Smirnov 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

N 135 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 1.36464034 

Most Extreme 
Differences 

Absolute .107 

Positive .078 

Negative -.107 

Test Statistic .107 

Asymp. Sig. (2-tailed) .001c 

Monte Carlo Sig. (2-
tailed) 

Sig. .084d 

90% Confidence 
Interval 

 Lower Bound .079  

 Upper 
Bound 

.088 

Beirdasarkan tabeil 5, hasiil siigniifiikan yang diidapat adalah 0.084 yang beirartii dii 
atas 0,05 seihiingga data teirseibut diinyatakan normal. 
 
 
 
 
 
 



194 

Uji Multikolinearitas 
Tabel 6  

Hasil Uji Multikolinearitas 

Unstandardiizeid 
Coeiffiiciieints 

Standardiizeid 
Coeiffiiciieints 

t Siig. 

Colliineiariity 
Statiistiics 

Modeil B 
Std. 

Eirror 
Beita Toleirancei VIiF 

1 (Constant) 12.090 1.099  11.002 .000   

LN_ROA .234 .101 .194 2.319 .022 .911 1.098 

LN_DEiR .239 .169 .114 1.413 .160 .973 1.028 

LN_SIiZEi -1.781 .491 -.300 -3.623 .000 .928 1.077 

a. Deipeindeint Variiablei: LN_HS 
Sumbeir: Hasil Penelitian, 2023 

Tabel 6 didapat nilai VIF pada variabel Profitabilitas adalah 1.098, Struktur 
Modal adalah 1.028, dan Ukuran Perusahaan adalah 1.077 dimana kurang dari 10 dan 
nilai Tolerance untuk variabel Profitabilitas adalah 0.911 , Struktur Modal adalah 0.973, 
dan Ukuran Perusahaan adalah 0.928 dimana lebih dari 0,10. Hal ini menunjukkan 
tidak terjadi gejala multikolinearitas. 
 
Uji Autokorelasi 

Tabel 7 
Hasil Uji Autokorelasi 

Runs Test Unstandardiizeid Reisiidual 
 
 
 
 
 
 
 
 

a. Meidiian 
Sumber: Hasil Penelitian, 2023 

Beirdasarkan Tabeil 7 diiatas, dapat diiliihat bahwa hasiil ujii run teist dii dapat 
niilaii siigniifiikannya beirada dii atas 0.05 yaiitu seibeisar 0.665 yang beirartii hasiil teirseibut 
tiidak meinunjukkan adanya geijala autokoreilasii. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Test Valuea .31923 

Cases < Test Value 67 

Cases >= Test Value 68 

Total Cases 135 

Number of Runs 71 

Z .433 

Asymp. Sig. (2-tailed) .665 
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Uji Heteroskedastisitas 
 

Sumbeir: Hasiil Peineiliitiian, 2022 
Gambar 3. Hasil Pengujian Scatter plots 

 
Pada Gambar 3, dapat diiliihat bahwa tiitiik-tiitiik meinyeibar dii antara sumbu nol 

dan juga tiidak meimbeintuk suatu pola teirteintu seihiingga dapat dii nyatakan data 
lolos ujii grafiik yang beirartii tiidak teirjadii geijala heiteiroskeidastiisiitas. 

 
Tabel 8 

Hasil Uji Glejser 
Coefficientsa 

Unstandardiizeid 
Coeiffiiciieints 

Standardiizeid 
Coeiffiiciieints 

 
 

t 

 
 

Siig. 

 
 

Colliineiariity 
Statiistiics 

Modeil B Std. Eirror Beita Toleirancei VIiF 

1 (Constant) 2.067 .625  3.309 .001   

LN_ROA .021 .057 .033 .363 .717 .911 1.098 

LN_DEiR -.047 .096 -.043 -.490 .625 .973 1.028 

LN_SIiZEi -.405 .279 -.130 -1.451 .149 .928 1.077 

a. Deipeindeint Variiablei: abs2 
Sumbeir: Hasiil Peineiliitiian, 2023 

 
Darii Tabeil 8 dapat diikeitahuii bahwa niilaii (Siig.) untuk seimua variiabeil 

deipeindein meimiiliikii hasiil seisuaii deingan kriiteiriia seihiingga diinyatakan lolos ujii yang 
beirartii tiidak teirjadii geijala heiteiroskeidastiisiitas. 
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Analisis Persamaan Regresi Linier Berganda 
Tabel 9 

Hasil Uji Regresi Linear Berganda 
Coefficientsa 

Unstandardiizeid 
Coeiffiiciieints 

Standardiizeid 
Coeiffiiciieints 

 
 

t 

 
 

Siig. 

 
 

Colliineiariity Statiistiics 

Modeil B Std. Eirror Beita Toleirancei VIiF 

1 (Constant) 12.090 1.099  11.002 .000   

LN_ROA .234 .101 .194 2.319 .022 .911 1.098 

LN_DEiR .239 .169 .114 1.413 .160 .973 1.028 

LN_SIiZEi -1.781 .491 -.300 -3.623 .000 .928 1.077 

a. Deipeindeint Variiablei: LN_HS 
Sumbeir: Hasiil Peineiliitiian, 2022 

 
Darii tabeil 9, hasiil peirsamaan reigreisii liineiar beirganda adalah seibagaii beiriikut: 
Harga Saham = 12.090 + 0.234 Profitabilitas + 0.239 Struktur Modal – 1.781 

Ukuran Perusahaan 
1. Niilaii konstanta seibeisar 12.090 artiinya jiika Profiitabiiliitas, Ukuran Peirusahaan dan 

Struktur Modal dan diianggap konstan, maka Harga Saham pada Peirusahaan 
Seiktor Konsumsii Yang Teirdaftar dii Bursa Eifeik Iindoneisiia Tahun 2017-2021 
meiniingkat seibeisar 12.090. 

2. Niilaii koeifiisiiein Profiitabiiliitas seibeisar 0.234 meinyatakan bahwa seitiiap peiniingkatan 
Profiitabiiliitas satu satuan maka Harga Saham akan meiniingkat seibeisar 0.234. 

3. Niilaii koeifiisiiein Struktur Modal seibeisar 0.239 meinyatakan bahwa seitiiap 
peiniingkatan Struktur Modal satu satuan maka Harga Saham akan meiniingkat 
seibeisar 0.239. 

4. Niilaii koeifiisiiein Ukuran Peirusahaan seibeisar -1.781 meinyatakan bahwa seitiiap 
peiniingkatan Ukuran Peirusahaan satu satuan maka Harga Saham akan meinurun 
seibeisar 1.781. 

 
Koefisien Determinasi (R2) 

Tabel 10 
Nilai Koefisien Determinasi (R Square) 

Model Summaryb 

Modeil R R Squarei 
Adjusteid R 

Squarei 
Std. Eirror of thei 

Eistiimatei 
Durbiin-
Watson 

1 .408a .167 .148 1.38018 1.914 

a. Preidiictors: (Constant), LN_SIiZEi, LN_DEiR, LN_ROA 
b. Deipeindeint Variiablei: LN_HS 

Sumbeir: Hasiil Peineiliitiian, 2023 
 

Beirdasarkan Tabeil 10, niilaii yang diidapat darii kolom keitiiga adalah 0,148 
artiinya variiasii variiabeil Profiitabiiliitas (X1), Struktur Modal (X2) dan Ukuran Peirusahaan 
(X3) dapat meinjeilaskan variiasii darii Harga Saham seibeisar 14.8% dan 85.2% diijeilaskan 
yang laiin seipeirtii total asseits turnoveir, curreint ratiio. 
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Pengujian Hipotesis Uji-F 
 

Tabel 11 
Hasil Uji-F 
ANOVAa 

Modeil  Sum of Squareis df Meian Squarei F Siig. 

1 Reigreissiion 49.952 3 16.651 8.741 .000b 

Reisiidual 249.541 131 1.905   

Total 299.493 134    

c. Deipeindeint Variiablei: LN_HS 
d. Preidiictors: (Constant), LN_SIiZEi, LN_DEiR, LN_ROA 

Sumbeir: Hasiil Peineiliitiian, 2023 
 

Pada Tabeil 11, diipeiroleih Fhiitung seibeisar 8.741 seidangkan pada α = 0,05 diipeiroleih 
Ftabeil seibeisar 2,66 seihiingga dapat diisiimpulkan bahwa variiabeil Profiitabiiliitas, Struktur 
Modal dan Ukuran Peirusahaan seicara beirsamaan meimiiliikii peingaruh siigniifiikan 
teirhadap variiabeil Harga Saham. 
 
Pengujian Hipotesis Uji-t 
 

Tabel 12 
Hasil Uji-t 

Coefficientsa 
Unstandardiizei

d Coeiffiiciieints 
Standardiizei
d 
Coeiffiiciieints 

 
 

t 

 
 

Siig. 

 
 

Colliineiariity Statiistiics 

Modeil B Std. Eirror Beita Toleirancei VIiF 

1 (Constant) 12.090 1.099  11.002 .000   

LN_ROA .234 .101 .194 2.319 .022 .911 1.098 

LN_DEiR .239 .169 .114 1.413 .160 .973 1.028 

LN_SIiZEi -1.781 .491 -.300 -3.623 .000 .928 1.077 

a. Deipeindeint Variiablei: LN_HS 
Sumbeir: Hasiil Peineiliitiian, 2022 

Pada Tabeil 12, hasiil ujii parsiial diipeiroleih hasiil Ujii statiistiik SPSS dua siisii pada 
variiabeil X1 (Profiitabiiliitas) meinghasiilkan niilaii t hiitung = 1,97569 dan t tabeil = 152 
deingan taraf siigniifiikansii 5% (0,05). Profiitabiiliitas seicara parsiial beirpeingaruh posiitiif 
dan siigniifiikan teirhadap Harga Saham Pada Seiktor Konsumsii Yang Teirdaftar dii Bursa 
Eifeik Iindoneisiia Tahun 2017-2021 kareina niilaii thiitung > ttabeil (2.319 > 1.97569) dan 
siigniifiikan 0.022 < 0.05. 

Variiabeil X2 (Struktur Modal) diipeiroleih niilaii thiitung = 1.413, thiitung > ttabeil (1.413 > 
1.97569), dan siigniifiikan 0.160 > 0.05. maka H0 diiteiriima dan H2 diitolak, artiinya Struktur 
Modal seicara parsiial tiidak beirpeingaruh siigniifiikan teirhadap Harga Saham Pada Seiktor 
Konsumsii Yang Teirdaftar dii Bursa Eifeik Iindoneisiia Tahun 2017-2021. 

Variiabeil X3 (Ukuran Peirusahaan) diipeiroleih niilaii thiitung = -3.623, -thiitung < -ttabeil (-
3.623 < -1.97569), dan siigniifiikan 0.000 < 0.05. maka H0 diitolak dan H3 diiteiriima, artiinya 
Ukuran peirusahaan seicara parsiial beirpeingaruh neigatiif dan siigniifiikan teirhadap 
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Harga Saham Pada Seiktor Konsumsii Yang Teirdaftar dii Bursa Eifeik Iindoneisiia Tahun 
2017-2021. 
 
Pembahasan 
Pengaruh Profitabilitas Terhadap Harga Saham 

Hasiil ujii parsiial pada variiabeil X1 (Profiitabiiliitas) diidapat niilaii thiitung > ttabeil (2.319 
> 1.97569) dan siigniifiikan 0.022 < 0.05 maka dapat diisiimpulkan bahwa Profiitabiiliitas 
seicara parsiial beirpeingaruh posiitiif dan siigniifiikan teirhadap Harga Saham Pada Seiktor 
Konsumsii Yang Teirdaftar dii Bursa Eifeik Iindoneisiia Tahun 2017-2021. 

Hasiil iinii seijalan deingan peineiliitiian darii Lyman (2018) yang beirjudul Peingaruh 
Profiitabiiliitass dan Leiveiragei Teirhadap Harga Saham (Studii Kasus Peirusahaan 
Propeirty dan Reial Eistatei Yang Liistiing dii Bursa Eifeik Iindoneisiia (BEiIi) Tahun 2014-2017) 
dalam peineiliitiiannya meinyatakan bahwa seicara parsiial profiitabiiliitas beirpeingaruh 
teirhadap harga saham. 
 
Pengaruh Struktur Modal Terhadap Harga Saham 

Hasiil ujii parsiial pada variiabeil X2 (Struktur Modal) diidapat niilaii thiitung = 1.413, 
thiitung > ttabeil (1.413 > 1.97569), dan siigniifiikan 0.160 > 0.05 maka dapat diisiimpulkan 
bahwa Struktur Modal seicara parsiial tiidak beirpeingaruh siigniifiikan teirhadap Harga 
Saham Pada Seiktor Konsumsii Yang Teirdaftar dii Bursa Eifeik Iindoneisiia Tahun 2017-
2021. 

Hasiil iinii tiidak seijalan deingan peineiliitiian darii Yuniior, dkk (2021) yang beirjudul 

Peingaruh Struktur Modal, Ukuran Peirusahaan dan Profiitabiiliitas Teirhadap Harga Saham 
(Studii Kasus Pada Sub Seiktor Makanan dan Miinuman Yang Teirdaftar dii Bursa Eifeik 
Iindoneisiia) yang dalam peineiliitiiannya meinyatakan bahwa seicara parsiial ukuran 
peirusahaan beirpeingaruh teirhadap Harga Saham. Namun hasiil iinii seijalan deingan 
peineiliitiian darii Samudra & Ardiinii (2020) yang beirjudul Peingaruh Struktur Modal, 
Kiineirja Keiuangan dan Ukuran Peirusahaan Teirhadap Harga Saham yang dalam 
peineiliitiiannya meinyatakan bahwa Struktur Modal tiidak beirpeingaruh teirhadap harga 
saham. 
 
Pengaruh Ukuran Perusahaan Terhadap Harga Saham 

Hasiil ujii parsiial pada variiabeil X3 (Ukuran Peirusahaan) diidapat niilaii thiitung = -
3.623, - thiitung < -ttabeil (-3.623 < -1.97569), dan siigniifiikan 0.000 < 0.05 maka dapat 
diisiimpulkan bahwa Ukuran peirusahaan seicara parsiial beirpeingaruh neigatiif dan 
siigniifiikan teirhadap Harga Saham Pada Seiktor Konsumsii Yang Teirdaftar dii Bursa Eifeik 
Iindoneisiia Tahun 2017-2021. 

Hasiil iinii seijalan deingan peineiliitiian darii Siilalahii, dkk (2022) yang beirjudul 
Peingaruh Struktur Modal, Liikuiidiitas dan Ukuran Peirusahaan Teirhadap Harga Saham 
Pada Peirusahaan Manufaktur Yang Teirdaftar dii Bursa Eifeik Iindoneisiia dalam 
peineiliitiiannya meinyatakan bahwa seicara parsiial Ukuran Peirusahaan beirpeingaruh 
teirhadap harga saham. 
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Pengaruh Profitabilitas, Struktur Modal, dan Ukuran Perusahaan Terhadap Harga 
Saham 

Hasiil ujii siimultan pada variiabeil Profiitabiiliitas, Struktur Modal, dan Ukuran 
Peirusahaan diidapat niilaii Fhiitung seibeisar 8.741 seidangkan pada α = 0,05 di ipeiroleih Ftabeil 
seibeisar 2,66 dan siigniifiikan 0.00 < 0.05, maka dapat diisiimpulkan bahwa Profiitabiiliitas, 
Struktur Modal, dan Ukuran Peirusahaan seicara siimultan beirpeingaruh teirhadap 
Harga Saham Pada Seiktor Konsumsii Yang Teirdaftar dii Bursa Eifeik Iindoneisiia Tahun 
2017-2021. Hasiil iinii seijalan deingan peineiliitiian darii Samudra & Ardiinii (2020) yang 
beirjudul Peingaruh Struktur Modal, Kiineirja Keiuangan dan Ukuran Peirusahaan 
Teirhadap Harga Saham yang dalam peineiliitiiannya meinyatakan bahwa Struktur 
Modal, Kiineirja Keiuangan dan Ukuran Peirusahaan beirpeingaruh teirhadap harga 
saham. 
 
SIMPULAN 
Simpulan  
1. Secara parsial loyalitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

anggota Polres Simalungun. 
2. Secara parsial disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

anggota Polres Simalungun. 
3. Secara simultan loyalitas dan disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja anggota Polres Simalungun. 
 
Saran 
1. Perusahaan dalam meningkatkan loyalitas kerja anggota Polres Simalungun 

dalam melakukan kondisi kenyamana kerja anggota membangun kekeluargaan 
antar anggota serta memberikan penghargaan bagi anggota yang berprestasi. 

2. Anggota Polres Simalungun dalam meningkatkan disiplin kerja melakukan rotasi 
agar anggota tidak merasa bosan dan menegakan aturan-aturan untuk 
menciptakan anggota yang menjaga disiplin. 

3. Pimpinan Polri khususnya Kapolres Simalungun hendaknya dapat lebih perhatian 
loyalitas dan disiplin anggota, agar dalam melaksanakan tugas yang diemban 
sesuai dengan intruksi dan aturan yang berlaku pada Polri sehingga dapat 
meningkatkan kinerja anggotanya. 

4. Variabel yang hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan kepada 
Polres Simalungun dalam meningkatkan loyalitas dan disiplin kerja sehingga 
dapat meningkatkan kinerja seluruh anggotanya. 
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